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TEITL: Bwrdd Cyflawni Busnes
AWDUR: Iwan Trefor Jones, Cyfarwyddwr Arweiniol - Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd 

Cymru

1. PWRPAS YR ADRODDIAD

1.1. Pwrpas yr adroddiad hwn yw amlinellu rôl a chylch gwaith y Bwrdd Cyflawni Busnes (y Grŵp 
Cyflawni Busnes fel y'i gelwir ar hyn o bryd) yn ffurfiol.  Yn ogystal, mae'n amlinellu'r broses 
recriwtio arfaethedig i ddethol Cadeirydd ac Aelodau o'r Bwrdd Cyflawni Busnes.

1.2. Mae'r Bwrdd Cyflawni Busnes yn rhan annatod o'r trefniadau llywodraethu ac mae wedi'i sefydlu 
er mwyn datblygu a chyflawni'r Weledigaeth Twf ar gyfer y Gogledd, yn cynnwys y Cynllun Twf.

1.3. Bydd y Bwrdd Cyflawni Busnes yn cynghori ac yn herio'r Bwrdd Uchelgais Economaidd yn 
uniongyrchol, a fydd yn rhwym i ystyried ei gyngor.  Rhaid iddo fod yn allblyg ac â chysylltiadau da 
y tu hwnt i'r rhanbarth.  Bydd hyn yn galluogi iddo ddod ag arbenigedd a buddsoddiad posib i'r 
rhanbarth, a thynnu ar brofiad ei aelodau.

1.4. Yn ogystal, bydd gan y Bwrdd rôl hanfodol wrth gyflawni prosiectau strategol a gomisiynir gan 
Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru.  Bydd yn monitro cynnydd a deilliannau ac yn 
ystyried ffyrdd y gellir manteisio i'r eithaf ar fuddion economaidd a chyflogaeth.

1.5. Sefydlwyd y Bwrdd yn ei ffurf gysgodol dros chwe mis yn ôl ac eisoes mae wedi gwneud cyfraniad 
sylweddol i ddatblygu'r Cynllun Gweithredu a'r Achosion Busnes Amlinellol unigol.  Bellach, y nod 
yw ffurfioli'r trefniadau a sefydlu'r Bwrdd Cyflawni Busnes yn gadarn fel rhan allweddol o'r 
fframwaith llywodraethu i gyflawni'r Weledigaeth Twf ar gyfer y Gogledd.

1.6. Mae'r adroddiad hwn yn ystyried y drafodaeth yn ystod cyfarfod y Bwrdd Uchelgais Economaidd 
ar 12 Ebrill 2019, ynghyd â thrafodaeth gyda'r ddwy Lywodraeth ar y cynnig. 

2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR

2.1. Cymeradwyo rôl a chyfrifoldebau arfaethedig y Bwrdd Cyflawni Busnes.

2.2. Cymeradwyo'r broses recriwtio ar gyfer Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes fel yr amlinellir yn yr 
adroddiad a dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i ymgymryd â'r broses recriwtio.

2.3. Cymeradwyo'r trefniadau ar gyfer dewis ac recriwtio Aelodau'r Bwrdd fel yr amlinellir yn yr 
adroddiad a dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i ymgymryd â'r broses recriwtio 
unwaith y bydd y Cadeirydd wedi'i benodi.

2.4. Cadarnhau'r defnydd o hyd at £20,000 y flwyddyn o gyllideb 'Datblygu a Chefnogi Prosiectau' 
Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i gefnogi’r Bwrdd Cyflawni Busnes.



2.5. Dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i sefydlu y pecyn cydnabyddiaeth ar gyfer y 
Cadeirydd, mewn ymgynghoriad â Chadeirydd ac Is-gadeirydd Bwrdd Uchelgais Economaidd 
Gogledd Cymru yn unol ar adroddiad. 

3. Y RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

3.1. Fel sydd wedi'i nodi yn yr adroddiad.

4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

4.1. Yn ystod cyfarfod diwethaf Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru, trafodwyd y papur 
ynghylch y Bwrdd Cyflawni Busnes. Cytunodd y Bwrdd i ohirio gwneud penderfyniad ar y mater 
hyd nes bod adborth wedi'i dderbyn gan y ddwy Lywodraeth. 

4.2. Bellach, mae'r ddwy Lywodraeth wedi rhoi sylwadau ar y cyd i'r Bwrdd Uchelgais yng nghyswllt y 
cynigion, sydd wedi'u nodi isod: 

Cyfeirnod Adborth Llywodraeth Cymru/Llywodraeth y DU Ymateb
Nid ymddengys bod rôl y Bwrdd yn ymwneud â 
"chyflawni", fel y nodir. Beth yw ei rôl wrth 
gyflawni?

Mae'r papur yn ymgorffori 
sut bydd gan y Bwrdd rôl o 
fewn cyflawni. Nodi sut 
bydd y Bwrdd yn cefnogi 
wrth herio'r Achosion 
Busnes Amlinellol ac yna'r 
Achosion Busnes Llawn, 
ynghyd â monitro cyflawni'r 
prosiectau. Gweler 2.1

Beth fyddai'n digwydd pe byddai'r Bwrdd Sector 
Preifat yn anghytuno gyda'r Bwrdd Uchelgais 
ynghylch prosiect, ei sgôp, sut caiff ei gyflawni ac 
ati?

Gweler 1.12.

1.1. Awgrymu dileu'r frawddeg ynghylch Cyngor Busnes 
Gogledd Cymru a Merswy Dyfrdwy - mae'n tynnu 
oddi ar bwysigrwydd y Bwrdd.

Y frawddeg wedi'i newid.  

1.3. Dylai hwn fod yn gryfach - awgrymu rhywbeth 
ynghylch herio'r cyd-bwyllgor, a dileu 'mynegi 
anghenion busnesau' sy'n amwys.

Mae'r pwynt hwn wedi'i 
addasu i adlewyrchu’r 
sylwadau. Gweler 1.3

1.6. Dylai Uwch Swyddogion/y sawl sy'n gwneud 
Penderfyniadau fod ar y Bwrdd o'r cwmnïau a gaiff 
eu cynrychioli

Mae hyn wedi'i nodi o dan 
1.6 bellach.

1.7. Dylai rôl y Bwrdd fod yn un ddwy-ffordd - ynghyd â 
nodi'r cyfleoedd y dylai'r Bwrdd Uchelgais/Cynllun 
Twf eu cyflawni.

Mae hyn wedi'i nodi o dan 
1.7 bellach.

1.11. Rhaid i'r Bwrdd fod yn hyblyg i newid ei 
gyfansoddiad a'i rôl fel y gwêl yn dda er mwyn bod 
mor annibynnol â phosib. Mae'r rhyng-berthynas 
rhwng y Cyd-bwyllgor a'r Bwrdd yn bwysig yn GA2 
fodd bynnag, a dylid ei gadw yma. 

Mae hyn wedi'i nodi o dan 
1.11 bellach.

2.1. Dylai ganolbwyntio ar becyn y Cynllun Twf - ac ar 
oruchwylio cyflawni'r Cynllun Twf a chynghori / 

Mae'r adran hon bellach yn 
canolbwyntio ar y 



herio'r Cyd-bwyllgor, yn enwedig yng nghyswllt 
prosiectau yng 'ngham 2'.
Wrth gwrs, mae'r cynllun yn un gydran o agenda 
economaidd ehangach, fodd bynnag, mae llawer o 
bethau eraill yma (rôl eirioli yn hyrwyddo'r 
rhanbarth ar gyfer mewn-fuddsoddiad, gwaith ar y 
weledigaeth twf, cynlluniau Llywodraeth Cymru, 
gweithio gyda CBI Gogledd Cymru, gweithio gyda 
Chyngor Busnes Gogledd Cymru a Merswy Dyfrdwy, 
ac ati) - sy'n tynnu oddi ar ei rôl a'i bwysigrwydd. 
Awgrymu canolbwyntio ar lai.  
Dylai nodi y bydd gan y Bwrdd rôl i'w chwarae wrth 
fanteisio i'r eithaf ar y cynllun ar gyfer y rhanbarth 
(cyd-gysylltu / yn fwy na chyfanswm y rhannau sydd 
ynddo), sicrhau buddsoddiad uniongyrchol ac 
anuniongyrchol o'r sector preifat ar gyfer y cynllun. 

Weledigaeth Twf a'r Cynllun 
Twf. 

2.1. Hefyd yn unol â'r sylw cyffredinol uchod, nid yw'n 
'fwrdd cyflawni' fel y mae ar hyn o bryd.
Mae angen i'r Bwrdd fod yn medru herio prosiectau 
a chynigion y Cynllun Twf, a chael dannedd h.y. Ni 
all y Bwrdd Uchelgais anwybyddu ei gyngor. A ellir 
nodi hyn yma?
Dylai nodi y bydd yn ystyried Achosion Busnes Llawn 
cyn iddynt gael eu cymeradwyo gan y Cyd-bwyllgor 
/ eu hanfon i'r llywodraethau.

Mae hyn wedi'i nodi o dan 
1.12 bellach.

3.3. Mae un diwrnod yr wythnos ar gyfer Cadeirydd y 
Bwrdd yn ymddangos yn uchel, a gallai eithrio 
ymgeiswyr da nad oes ganddynt yr amser yma. 

Nodwyd. Nodir y bydd lefel 
yr ymrwymiad yn amrywio 
ar draws y tymor. 

3.8. Mae angen nodi'n glir bod angen i'r ddwy 
lywodraeth gymeradwyo'r cadeirydd - a bod 
ganddynt feto, nid bod ymgynghoriad ar y mater yn 
unig. 

Mae'r fersiwn diwygiedig yn 
nodi 'y bydd angen i'r ddwy 
lywodraeth gymeradwyo 
penodiad y cadeirydd'. 

3.10. Mae angen nodi'n glir bod angen i gyfansoddiad 
gweddill y Bwrdd ddigwydd mewn ymgynghoriad 
â’r llywodraethau.

Gweler 4.5.

6.1. Eto, pa 'ddannedd' sydd gan y Bwrdd? Fel y mae 
wedi'i sgopio ar hyn o bryd, gall y Bwrdd Uchelgais 
ddewis anwybyddu ei argymhellion, heb dystiolaeth 
na sylw. A ellir rhoi sylw i hyn?

Gweler 1.12.

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL

5.1. Cost flynyddol arfaethedig cefnogi'r Cadeirydd, a chostau eraill sy'n gysylltiedig â'r Bwrdd Cyflawni 
Busnes, yw £20,000 y flwyddyn.

6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

6.1. Bydd y Bwrdd Cyflawni Busnes yn gweithredu fel corff ymgynghorol i'r Bwrdd Uchelgais. Ni fydd 
ganddo unrhyw bwerau dirprwyedig i wneud penderfyniadau. Mae'n bwysig nodi y bydd y 
penderfyniad i greu Bwrdd Cyflawni Busnes fel corff ymgynghorol yn arwain at ddisgwyliadau 



cyfreithlon y bydd y Bwrdd Uchelgais yn ystyried barn y Bwrdd Cyflawni Busnes wrth wneud 
penderfyniadau. Rhoddir sylw i hyn hefyd gan benodiad arfaethedig y Cadeirydd fel Ymgynghorydd 
i'r Bwrdd Uchelgais.

6.2. Bydd angen i'r Bwrdd Uchelgais fod yn fodlon y gall gwrdd â holl gostau'r Bwrdd Cyflawni Busnes 
o'i Gyllideb Flynyddol.

6.3. Dylid gofyn am gyngor cyfreithiol ar amodau a thelerau arfaethedig y rheini a benodir i'r Bwrdd 
Cyflawni Busnes.

7. GOBLYGIADAU STAFFIO

7.1. Dim ar hyn o bryd.

8. EFFAITH AR GYDRADDOLDEB

8.1. Ymgymerir â'r broses recriwtio gan gydymffurfio â dyletswyddau'r Partneriaid dan ddarpariaethau 
Deddf Cydraddoldeb 2010.

9. YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD

9.1. Cytunodd cyfarfod y Grŵp Swyddogion Gweithredol ar 29 Mawrth 2019 y dylid cyflwyno'r 
adroddiad hwn i Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru er ystyriaeth.

9.2. Mae ymgynghoriad wedi bod gyda Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru hefyd.

ATODIADAU:

Atodiad 1 Bwrdd Cyflawni Busnes

YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:

i. Swyddog Monitro - Corff Atebol:

“Fel yr amlinellir yn yr adroddiad, mae hyn yn rhoi'r Bwrdd Cyflawni Busnes ar Sylfaen 
ffurfiol fel rhan o strwythur datblygol y prosiect. Mae'n amlinellu'n briodol broses a gaiff 
ei llywodraethu gan broses benodiadau dryloyw a theg ac mae'n adlewyrchu rôl allweddol 
y corff wrth lywodraethu'r prosiect. Adroddir hefyd ar ganlyniadau’ r ymgynghoriad gyda’r 
Llywodraethau ac mae ‘r ddogfen addasedig  yn cynnig ymateb i’r rhain o fewn fframwaith 
y Bwrdd.  Fel yr adroddwyd, bydd y trefniadau hyn yn sail ar gyfer ymgorffori i'r ail 
Gytundeb Llywodraethu, GA 2.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol (Swyddog Adran 151 y Corff Atebol):

“Gall y Bwrdd benderfynu defnyddio £20,000 o'i gyllideb 'Datblygu a Chefnogi Prosiectau' 
ar gyfer ariannu costau’r Bwrdd Cyflawni Busnes, gan fydd y Bwrdd Cyflawni Busnes yn 
gwneud cyfraniad allweddol tuag at ddatblygu prosiectau.  Yn unol â chais y Bwrdd 
Uchelgais ar 12 Ebrill, nodaf fod rhan 6.2 o’r adroddiad yma’n manylu ar becyn 
cydnabyddiaeth Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes.”




